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Alteração Posicionamento Remuneratório - Opção Gestionária – Biénio 21/22 
 
 

Nome do 
Trabalhador 

Cargo 
Carreira / 
Categoria 

Data da última 
alteração de 

posição 
remuneratória 

Menção da 
Avaliação 

Biénio 
2017/2018 

Menção da 
Avaliação 

Biénio 
2019/2020 

Menção 
Qualitativa 

da 
Avaliação 

Biénio 
2021/2022 

Menção  
Quantitativa 

da 
Avaliação 

Biénio 
2021/2022 

 
P/N 

remuneratório  
31.12.22 

 
P/N 

remuneratório  
01.01.23 

Ana Paula Soares 
Gomes Martins  

 Técnico 
Superior 1 01/01/2021   Excelente 5,000 4/23 5/28 

Anabela da Silva 
Lourenço Almeida 

Técnico 
Superior 2 01/01/2019  Relevante Relevante 5,000 4/23 5/28 

João Pedro 
Mendes Silva 

Técnico 
Superior 3 01/01/2019  Relevante Relevante 5,000 3/19 4/24 

Júlia Maria 
Almeida Marques 
Alves 

Técnico 
Superior 4 01/01/2019  Relevante Relevante 5,000 5/27 6/32 

Marília da Fonte 
Lourenço 

Técnico 
Superior 5 01/01/2021   Excelente 5,000 3/19 4/24 

Abubacar Cissé Assistente 
Técnico 01/01/2021   Excelente 4,828 2/7 3/9 

Carlos Miguel 
Frade Rosa 

Assistente 
Técnico6 01/01/2019  Relevante Relevante 5,000 4/9 5/11 

Maria do Céu Pires 
Henriques 

Assistente 
Operacional 01/01/2018 Adequado Adequado Adequado 3,999 5/5 3/7 

 
Fonte: Despacho D/8/2024, de 26.02 

                                                 
1 Em exercício de cargo Dirigente Intermédio de 3.º grau 
2 Em exercício de cargo Dirigente Intermédio de 2.º grau 
3 Em exercício de cargo Dirigente Intermédio de 3.º grau 
4 Em exercício de cargo Dirigente Intermédio de 1.º grau 
5 Em exercício de cargo Dirigente Intermédio de 3.º grau 
6 Em exercício de cargo Dirigente Intermédio de 4.º grau 


